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Onboarding-Strategien
Motivation und Bindung von Anfang an

Seminar-ldee

Ein gelungenes Onboarding soll den positiven Eindruck der

" Bewerbungs- und Einstellungsphase bestatigen und verstarken.
Nach der erfolgreichen Akquise gilt es neue Mitarbeitende best-
maoglich zu integrieren. Ein durchdachtes Onboarding-Konzept
ist hierzu zentral und entscheidet tber die weitere Entwicklung
und die Entfaltung der Produktivitat.

Seminar-Inhalte

* Die 5 Phasen im Onboarding-Prozess
flr eine sichere Einarbeitung:
Preboarding
Orientierung
Integration
Stabilisierung/Bindung
Follow-Up

* Interkulturelle Besonderheiten

* Feedback-Kultur

* Wissensmanagement

* Digitale Tools

Das Seminar vermittelt, auf Basis der 5 Phasen, wie eine sichere
r N Einarbeitung gestaltet werden kann. Es stellt einen zeitlichen
J u n g S Bezug her und beleuchtet die Rolle der Kommunikation zur

Vermittlung von Wissen und von internen Ablaufen.

Organisation Personal Kommunikation

Termin: Dienstag, 12.03.2024; 14:00 bis 18:00 Uhr
Seminarort: Seehaus Forelle, Eiswoog 1, 67305 Ramsen
Teilnahmegebiihr: 280 € zzgl. MwSt. inkl. Verpflegung
CLAUDIA JUNG und samtlicher Arbeitsmaterialien
www.jung-s.de Anmeldung per Mail: seminare@jung-s.de




