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    für Ihren Erfolg



In entspannter Atmosphäre zu lernen und sich weiterzubilden, bringt die  
größten Erfolge. Davon sind wir fest überzeugt. Die außergewöhnliche Lage vom 
Seehaus Forelle in Ramsen bietet genau diesen Rückzugsort. Eingebettet in das  
Biosphärenreservat Pfälzerwald und direkt am See gelegen gibt es hier zahlreiche 
Möglichkeiten, das Lernen durch Bewegung in der Natur zu bereichern und zu 
festigen. 

Wir bringen unsere Gedanken in Gang, nutzen die Impulse und Inspirationen 
der Natur! Liebevoll umsorgt werden wir vom Team im Seehaus, das die Wünsche 
der Seminar-Teilnehmer:innen genau kennt und jederzeit gerne erfüllt.

Wir freuen uns, wenn Sie unserer Einladung folgen und wir sind sicher, dass wir 
mit unserem ausgewählten Seminar-Angebot Antworten auf zentrale Fragen der 
Zeit geben.

Herzliche Grüße,

Jörg Maier		
Hotelier & Unternehmensberater

INTRO

Claudia Jung
Seminar-Leiterin & Unternehmensberaterin

Inspiriert zu sein, das ist das Geheimnis.

André Agassi



FÜR WEN SIND DIE  
ANGEBOTE GEMACHT?

Sie sind:

•	Unternehmerin oder Unternehmer

•	selbständig oder freiberuflich tätig

•	in Führungs- oder Personalverantwortung

•	mit dem Thema Nachfolge im Unternehmen betraut

•	in einem Prozess der beruflichen Veränderung

•	manchmal überfordert von allen Anforderungen des Alltags

•	auf der Suche nach neuen Impulsen und Know-how zu aktuellen Themen

dann finden Sie etwas Passendes in unserem Seminar- und  
Workshop-Programm!

WELCHE ZIELE VERFOLGEN 
UNSERE ANGEBOTE?

Der unternehmerische und berufliche Alltag stellt wachsende Anforderungen.  
Ständig kommen neue Themen auf uns zu. Es ist nicht immer leicht den Überblick 
zu behalten und zu entscheiden, was wirklich wichtig ist. In der Vielfalt der Themen 
gilt es, sich auf das Wesentliche zu konzentrieren. 

Unser Seminar- und Workshop-Angebot gibt Antworten auf zentrale Fragen des 
Unternehmertums sowie auf Herausforderungen im beruflichen Alltag. Unser Ansatz ist:

•	Pragmatisch: Wir legen Wert auf  
eine schnelle Umsetzbarkeit im Unter-
nehmen und für Sie persönlich.

•	Individuell: Wir arbeiten in Klein- 
gruppen (max. 10 Teilnehmer:innen), 
damit Raum für jede/n bleibt.

•	Nachhaltig: Wir bleiben mit ihnen  
in Kontakt, um Sie bei der Umsetzung  
zu begleiten, wenn gewünscht.

•	Aktuell: Wir beziehen stets aktuelle 
Studienergebnisse und Forschungs-
erkenntnisse ein.

•	Kreativ: Wir nutzen Methoden aus 
unserer kreativen Tool-Box und die 
Natur zur Inspiration.



WAS BIETEN WIR AN?

UNSERE SEMINAR-ANGEBOTE:

•	Candidate Journey: Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden neu denken

•	Onboarding-Strategien: Motivation und Bindung von Anfang an

•	Unternehmensnachfolge: Den Wechsel gestalten und Wissen bewahren

•	Selbstfürsorge als Erfolgsfaktor: Stark in stürmischen Zeiten

•	Spurensuche: Übernehmen Sie die Hauptrolle in ihrem Leben

UNSERE WORKSHOP-ANGEBOTE*:

•	Quo Vadis: Situationsanalyse | Zielklarheit | Strategie

•	Team-Building: Vom Ich zum Wir

•	Gedanken-Gänge: Mit ihren Auszubildenden auf dem Weg

•	Candidate Journey: Strategien-Entwicklung zur Personal-Gewinnung für ihr Unternehmen

•	Corporate Identity: Ihr Unternehmensleitbild, ihre Firmen-DNA

*Bitte sprechen Sie uns für einen individuellen Vorschlag an. 



C A N D I D AT E J O U R N E Y:
Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden neu denken

SEMINAR-ANGEBOT

        New Work ist erst einmal ein inneres Abenteuer,
wo wir langsam lernen, aus allem mechanischen  
                    Denken herauszukommen.

Fréderic Laloux



Gewinnung und Bindung  
von Mitarbeitenden neu denken

SEMINAR-IDEE

Fachkräftemangel – ist das Thema unserer Zeit. Für die 
meisten Unternehmen und Organisationen ist dieser 
schon konkret spürbar. Sicher ist, wir haben noch lange 
nicht die Spitze des Eisberges erreicht. Daher braucht es 
durchdachte Konzepte und klare Lösungsansätze, wie 
wir dieser Herausforderung heute und künftig begegnen. 

Zur Entwicklung von Lösungen braucht es einen Über-
blick über die Möglichkeiten und Handwerkszeug für die 
Umsetzung. Genau das wollen wir mit ihnen gemeinsam 
und schrittweise erarbeiten.

 

SEMINAR-INHALTE

•	Aktuelle Herausforderungen bei der  
Personal-Akquise?	  

 SITUATION ANALYSIEREN

•	Mögliche Kanäle für die Personal-Findung?	  
 ÜBERBLICK VERSCHAFFEN

•	Wie finden potenzielle Kandidaten ihr Unternehmen?	  
 INHALTE KLÄREN

•	Wie können Berührungspunkte zu Kandidaten  
gestaltet werden?	  

 TECHNISCHE UMSETZUNG

•	Was ist für Sie als nächstes zu tun?	  
 AKTIONEN PLANEN

SEMINAR-BENEFIT

In einem strukturierten Prozess – der Candidate-Journey – 
beleuchten wir das Thema Gewinnung und Bindung  
von Mitarbeitenden neu. 

Der schrittweise Ansatz zeigt auf, wie Sie ins Handeln 
kommen und wie Sie ihre Chancen im Wettbewerb um die 
Talente gewinnbringend nutzen können. Hierzu stellen wir 
verschiedene Instrumente vor, die Sie zum Ziel führen.

Und natürlich profitieren wir alle von der Dynamik der 
Gruppe und der Interaktion, wodurch Sie ihre Situation 
besser einschätzen können.

SEMINAR-ANGEBOT CANDIDATE JOURNEY SEMINAR-ANGEBOT CANDIDATE JOURNEY

½ Tag
14:00–18:00 Uhr



O N B O A R D I N G-S T R AT E G I E N: 
Motivation und Bindung von Anfang an

SEMINAR-ANGEBOT

Wer begonnen hat, hat schon die Hälfte getan.

Quintus Horatius Flaccus



MOTIVATION UND BINDUNG  
VON ANFANG AN

SEMINAR-IDEE

Ein gelungenes Onboarding soll den positiven Eindruck 
der Bewerbungs- und Einstellungsphase bestätigen  
und verstärken. 

Nach der erfolgreichen Akquise gilt es neue Mitarbeitende 
bestmöglich zu integrieren. Ein durchdachtes Onboarding-
Konzept ist hierzu zentral und entscheidet über die  
weitere Entwicklung und die Entfaltung der Produktivität.

 

SEMINAR-INHALTE

•	Die 5 Phasen im Onboarding-Prozess  
für eine sichere Einarbeitung: 	

 PRE-BOARDING

 ORIENTIERUNG

 INTEGRATION

 STABILISIERUNG/BINDUNG

 FOLLOW-UP

•	Interkulturelle Besonderheiten

•	Feedback-Kultur

•	Wissensmanagement

•	Digitale Tools

SEMINAR-BENEFIT

Das Seminar vermittelt, auf Basis der 5 Phasen, wie eine 
sichere Einarbeitung gestaltet werden kann. Es stellt einen 
zeitlichen Bezug her und beleuchtet die Rolle der Kom-
munikation zur Vermittlung von Wissen und von internen 
Abläufen. 

Sie entwickeln einen Aktionsplan für die ersten Schritte 
zur konkreten Umsetzung im Unternehmen.

SEMINAR-ANGEBOT ONBOARDING-STRATEGIEN SEMINAR-ANGEBOT ONBOARDING-STRATEGIEN

½ Tag
14:00–18:00 Uhr

oder
9:00–13:00 Uhr



U NT E R N E H M E N S N A C H F O LG E: 
Den Wechsel gestalten und Wissen bewahren

SEMINAR-ANGEBOT

        Erfahrungen vererben sich nicht –  
jeder muss sie allein machen.

Kurt Tucholsky



DEN WECHSEL GESTALTEN  
UND WISSEN BEWAHREN

SEMINAR-IDEE

Die Nachfolge ist für die allermeisten Unternehmen eine 
große Herausforderung. Egal, ob die Nachfolger aus der 
Familie, dem Unternehmen oder von außerhalb kommen: 
Nachfolge will gestaltet werden!

Dies gelingt nicht, wenn man stets im operativen Tages-
geschäft eingebunden ist. 

Wir bieten Raum und Rückzugsort, um einen systematischen 
Prozess einzuleiten. Unser Ansatz rückt den Nachfolger 
und seine Aufgaben in den Mittelpunkt. 

Wir widmen uns auch der Frage, wie wir wertvolles Wissen 
für die Nachfolger bewahren und verfügbar machen.

SEMINAR-INHALTE

•	In welcher Nachfolge-Situation sind  
Sie momentan? 	  

 KLARHEIT SCHAFFEN

•	Welche Rolle ist künftig zu besetzen? 	  
 ROLLE DEFINIEREN

•	Worin liegen mögliche Herausforderungen  
und Stolpersteine? 	  

 HÜRDEN IDENTIFIZIEREN 

•	Was wird benötigt, um die künftige Rolle  
zu übernehmen? 	   

 SKILLS KLÄREN 

•	Wie wird Know-how verfügbar gemacht?	  
 WISSEN MANAGEN 

•	Was sind Schritte, um Nachfolge nachhaltig  
zu gestalten? 	 

 AKTIONEN PLANEN

SEMINAR-BENEFIT

Das Format zielt darauf ab, individuelle Herangehensweisen für  
bevorstehende Aufgaben zu erarbeiten. Hierzu stellen wir auch 
verschiedene Führungsinstrumente und Kommunikationsstile vor. 
Dieser Input wird helfen, der eigenen Unternehmerpersönlichkeit auf 
die Spur zu kommen. 

Wir alle profitieren von der Dynamik der Gruppe und dem Austausch 
untereinander, wertvolle Kontakte werden geknüpft und Perspektiven 
können auch mal gewechselt werden. 

Das Seminar eignet sich auch, wenn Sie die Nachfolge bereits  
angetreten haben.

SEMINAR-ANGEBOT UNTERNEHMENSNACHFOLGE SEMINAR-ANGEBOT UNTERNEHMENSNACHFOLGE

1 Tag
10:00–18:00 Uhr



SEMINAR-ANGEBOT

Die Qualität eines Tages zu beeinflussen,  
                           das ist die höchste aller Künste.

Henry David Thoreau

S E L B S T F Ü R S O R G E A L S E R F O LG S FA K TO R
Stark in stürmischen Zeiten



STARK IN STÜRMISCHEN ZEITEN

SEMINAR-IDEE

Kennen Sie das auch? 

Ein Termin folgt dem anderen. Die Liste der Aufgaben 
wird gefühlt immer länger. Die Belange der Mitarbeiten-
den oder Vorgesetzten haben Vorrang vor den eigenen. 
Die Familie hat immer Priorität. Erste Anzeichen der Er-
müdung machen sich breit, es schleichen sich Zukunfts-
fragen ein. Wo bleibt Raum und Zeit für Sie selbst? 

Ein „weiter so“ darf es jetzt nicht mehr geben, Durchhalte- 
parolen sind nicht mehr zielführend. Es ist Zeit zu handeln.

SEMINAR-INHALTE

•	In Zeiten mit erhöhter Belastung gut für sich und die 
eigene Gesundheit sorgen.

•	Routinen und Strukturen im (Arbeits-)Alltag erkennen, 
die Energie und Zeit rauben und die Gesundheit beein-
trächtigen.

•	Konkrete, persönliche Ressourcen identifizieren, die als 
Kraftquellen genutzt werden können.

•	Instrumente und Techniken erlernen, die praktikabel 
in einen anspruchsvollen Alltag eingebettet werden 
können.

SEMINAR-BENEFIT

Verbindliche Vereinbarungen mit sich selbst treffen,  
konkrete Schritte zur Selbstfürsorge auf den Weg bringen 
und festigen.

In einem Wechsel aus Bewegung in der Natur und  
kreativen Übungen stärken wir die Selbstwahrnehmung 
und adressieren unsere eigenen Bedürfnisse. Wenn wir 
aus der eigenen Mitte heraus agieren, finden wir die Kraft, 
anspruchsvolle Aufgaben mit dauerhaftem Erfolg zu 
meistern.

Das Seminar wird begleitet durch die erfahrenen  
Referentinnen Elke Görgen (www.atelier-goergen.de) 
und Claudia Jung (www.jung-s.de).

SEMINAR-ANGEBOT SELBSTFÜRSORGE ALS ERFOLGSFAKTOR SEMINAR-ANGEBOT SELBSTFÜRSORGE ALS ERFOLGSFAKTOR

2 Tage
Tag 1 ab 11 Uhr
Tag 2 bis 17 Uhr

https://www.atelier-goergen.de
https://www.atelier-goergen.de
https://jung-s.de
https://jung-s.de


S P U R E N S U C H E:  
Übernehmen Sie die Hauptrolle in ihrem Leben

SEMINAR-ANGEBOT

      Der Weg, den du einschlägst, 
hängt in erster Linie davon ab,  
                  wohin Du gehen willst.

Lewis Caroll Dodgson



ÜBERNEHMEN SIE DIE HAUPTROLLE  
IN IHREM LEBEN

SEMINAR-IDEE

Fühlen Sie sich manchmal fremdbestimmt? 

Haben Sie zuweilen das Gefühl, dass ihr eigenes Leben 
an ihnen vorbeizieht? 

Und trifft es auch zu, dass für die wirklich wichtigen Din-
ge in ihrem Leben nicht genug Zeit bleibt?

Wenn Sie künftig die Hauptrolle in ihrem Leben spielen 
wollen, dann begeben Sie sich auch Spurensuche, bleiben 
Sie nicht mehr nur Zuschauer:in in ihrem eigenen Leben, 
sondern übernehmen Sie die Hauptrolle!

SEMINAR-INHALTE

•	Wir klären unsere Rollen und unser Rollenverständnis

•	Wir machen uns Gedanken über unsere Werte 
und das, was wirklich wichtig ist

•	Wir betrachten unseren Umgang mit Zeit in unserem 
Alltag und in unserer Freizeit

•	Wir denken über Ziele nach, die wir kurz-, mittel-  
und langfristig erreichen wollen

•	Wir überdenken unseren Umgang mit unserer  
Gesundheit

SEMINAR-BENEFIT

Sie überlassen die Gestaltung ihres Lebens nicht mehr 
dem Zufall. Sie entwickeln einen inneren Kompass,  
der ihnen anzeigt wohin Sie wollen.

Wir nutzen die Bewegung in der Natur als Inspiration,  
um ihre Gedanken in Gang zu bringen.

Wir arbeiten strukturiert und mit kreativen Impulsen an 
den einzelnen Themen.

Sie entwickeln ihr „Guide-Book“ für den Alltag, um ihre 
selbst gesteckten Ziele weiter sicher und nachhaltig  
zu verfolgen.

SEMINAR-ANGEBOT SPURENSUCHE SEMINAR-ANGEBOT SPURENSUCHE

2 Tage
Tag 1 ab 11 Uhr
Tag 2 bis 17 Uhr



SEMINAR-ORT

Das seehaus forelle liegt im Biosphärenreservat Pfälzerwald-Nordvogesen 
an einem kleinen Waldsee, der von sieben Quellen gespeist wird. Hier nistet 
noch der selten gewordene Eisvogel. 

Im seehaus forelle, Partnerbetrieb des Biosphärenreservats, wird eine leichte 
Naturküche serviert, mit Produkten aus der Fülle der Umgebung. Die Forellen 
kommen aus Hahn’s artgerechten Fischteichen, direkt am Haus.

Im haeckenhaus und Forsthaus befinden sich 20 liebevoll gestaltete Nicht-
raucher-Zimmer und eine See-Suite mit einem herrlichen Blick in die uns 
umgebende Landschaft. Sie schlafen in individuellen, mit Naturmaterialien 
gestalteten Zimmern.

Neben dem Architekturpreis Rheinland-Pfalz ist das haeckenhaus ausge-
zeichnet mit dem internationalen Designer-Preis für Hotels. Nach Projekten 
in Seoul und Barcelona folgt auf Platz 3 das haeckenhaus.

Eiswoog 1
67305 Ramsen

Tel.: 06356-60880
Fax.: 06356-5245

info@seehaus-forelle.de
www.seehaus-forelle.de

https://www.seehaus-forelle.de
https://www.seehaus-forelle.de
mailto:info%40seehaus-forelle.de?subject=


SEMINAR-LEITERIN

Claudia Jung     https://jung-s.de/     https://jungs-gedanken-gänge.de 

•	Unternehmerin

•	Marktforscherin

•	Dozentin an der htw saar 

•	Diplom-Betriebswirtin (FH)

•	Prozessgestalterin und Prozessentwicklerin

•	Kreativ-Coach (Creative Problem Solving Institute/Buffalo, USA)

•	Weiterbildungsberaterin (https://weiterbildungsberatung-saar.de/)

•	Fachpraktikerin für Gesundheitsprävention (DAFMP/Berlin)

Ich sehe den Menschen im Mittelpunkt.  
Genau das ist mein Beratungsansatz. Die richtigen Fragen  

zu stellen, das ist meine Profession. Mit meinen  
Auftraggeber:innen gemeinsam  Lösungen  

zu entwickeln ist meine Passion.  
Wir können ihre Wertschöpfung steigern, zum Wohle 

ihre Kund:innen, Mitarbeitenden und somit zum Benefit  
ihres Unternehmens und für Sie persönlich.

Mehr als zwei Jahrzehnte internationale Forschungstätigkeit für global 
agierende Großunternehmen. Seit nahezu 20 Jahren Lehrtätigkeit an der 
Hochschule für Technik und Wirtschaft in Saarbrücken. Unternehmerin und 
Beraterin von Existenzgründern und Unternehmen mit den Schwerpunkten: 
Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden, Unternehmenswerte und  
-leitbilder, Nachfolgeplanung.

https://jung-s.de
https://jung-s-gedankengaenge.de


SEMINAR-BUCHUNG

Für die Anmeldung zu den Seminaren nutzen Sie bitte 
folgende E-Mail-Adresse: seminare@jung-s.de 

Bei Veranstaltungen mit Übernachtung nehmen Sie die 
Zimmerreservierung bitte persönlich vor:  
info@seehaus-forelle.de 

Übernachtungskosten und Tagungspauschale werden bei 
mehrtägigen Veranstaltungen direkt im Hotel entrichtet. 
Bei Halbtages- oder Tagesveranstaltungen sind die Ver-
pflegungspauschalen und Raumkosten im Seminar-Preis 
bereits enthalten. Sämtliche Arbeitsmaterialien und Work-
Books sind ebenso im Preis inbegriffen. Der Teilnahme-
Betrag ist vor Seminar-Beginn vollständig zu zahlen.  
Nach Seminar-Teilnahme erhalten die Teilnehmer:innen 
ein digitales Teilnahme-Zertifikat.

Sollten Sie an einem Seminar nicht teilnehmen können, 
informieren Sie uns bitte rechtzeitig per E-Mail, damit 
wir den Platz nachbelegen können. Wir arbeiten stets in 

kleinen Gruppen von maximal 10 Teilnehmer:innen und 
besetzen frei gewordene Plätze gerne noch über unsere 
Warteliste nach. Ist eine Nachbesetzung nicht möglich, 
gelten die folgenden Stornierungsbedingungen:  
 
Beim Eingang der Stornierung bis zu 28 Tage vor Seminar-
Beginn erstatten wir die eingezahlte Seminar-Gebühr ab- 
züglich einer Verwaltungspauschale von 50,00 € pro  
Person zurück. Bei Eingang der Stornierung ab 28 Tage vor 
Seminar-Beginn berechnen wir 50 % der Seminar-Gebühr. 

Bei Eingang der Stornierung ab 14 Tage vor Seminar- 
Beginn oder bei Nichterscheinen zum gebuchten Seminar 
berechnen wir 100 % der Seminar-Gebühr. 

Der Rücktritt ist kostenfrei, sofern bis spätestens 5 
Werktage vor Seminar-Beginn ein/e Ersatzteilnehmer/in 
benannt wird.

Bei nicht erfolgter Abmeldung, nur zeitweiliger Teilnahme 
oder bei Seminar-Abbruch ihrerseits  
ist die gesamte Teilnahmegebühr fällig. 

Weitere Details entnehmen Sie bitte  
den AGB auf unserer Website: jung-s.de 

Ich freue mich auf Sie.

https://jung-s.de
https://jung-s.de
https://jung-s.de
https://jung-s.de
mailto:info%40seehaus-forelle.de?subject=
mailto:seminare%40jung-s.de?subject=
https://jung-s.de
https://jung-s.de


SEMINARE & KONDITIONEN

Candidate Journey: Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden neu denken ½ Tag 280 €

Onboarding-Strategien: Motivation und Bindung von Anfang an ½ Tag 280 €

Unternehmensnachfolge: Den Wechsel gestalten und Wissen bewahren 1 Tag 480 €

Spurensuche: Übernehmen Sie die Hauptrolle in ihrem Leben 2 Tage *580 €

Selbstfürsorge als Erfolgsfaktor: Stark in stürmischen Zeiten 2 Tage *680 €

*Seminare mit Übernachtung: Bitte buchen Sie die Zimmer direkt unter info@seehaus-forelle.de. Die Übernachtungskosten und Tagungspauschalen 
werden bei mehrtägigen Veranstaltungen direkt im Hotel entrichtet. Bei Halbtages- oder Tagesveranstaltungen sind die Verpflegungspauschalen 
und Raumkosten im Seminar-Preis bereits enthalten.

Die aktuellen Termine und Zeiten finden Sie auf unserer Webseite. Gerne erstellen wir Angebote  
für individuelle Seminare und Workshops für ihr Unternehmen. Fragen Sie uns an!

INFO

Profitieren Sie von unseren  
Vergünstigungen:

•	5 % Rabatt, wenn Sie mehr als ein  
Seminar buchen

•	5 % Rabatt, wenn mind. 2 Personen  
aus einem Unternehmen buchen

•	5 % Rabatt für alle BVMW-Mitglieder

•	Die angegebenen Preise verstehen 
sich zzgl. der jeweils geltenden  
Mehrwertsteuer (derzeit 19 %).

NOTIZEN

mailto:info%40seehaus-forelle.de?subject=
https://jung-s.de/seminare/


CLAUDIA JUNG      0176 21 60 28 12      seminare@jung-s.de      jung-s.de

Design: Stephanie Noé, n-o-e.com

https://jung-s.de
mailto:seminare%40jung-s.de?subject=
https://jung-s.de
https://jung-s.de
https://jung-s.de
https://jung-s.de
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